REGIONE PIEMONTE BU14 03/04/2025

Azienda sanitaria locale 'AL’
Awiso pubblico per il conferimento di incarico di Dirigente Medico Direttore Struttura
Complessa SISP - Igiene e Sanita Pubblica.

In attuazione della deliberazione n. 167 in dat®d22025 avente ad oggetto “Indizione avviso
pubblico per il conferimento di incarico @irigente Medico Direttore Struttura Complessa
SISP - Igiene e Sanita Pubblicasi rende noto che é stato stabilito di procedawe,'osservanza
delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 3922, n. 502 e ss.mm.ii. e dal D.P.R. 10-12-97 n.
484, al conferimento di incarico nel

Ruolo: SANITARIO

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO
Posizione funzionale: DIRETTORE DI STRUTTURA
COMPLESSADisciplina: IGIENE EPIDEMIOLOGIA E
SANITA PUBBLICA

1. DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIVO: CONTESTO ORGANIZZATIVO IN CUI SI  INSERISCE LA
STRUTTURA COMPLESSA (S.C))

Il Dipartimento di Prevenzione, previsto dall'artdel Decreto Legislativo n. 502/1992 di riordino
del Servizio Sanitario Nazionale e dall'art. 23, @mma L.R. n. 10/1995, é [l'articolazione
del’lASL AL preposta all'organizzazione ed erogamodelle attivita proprie del livello di
assistenza sanitaria collettiva in ambiente di @ith lavoro.

Tra le competenze del Dipartimento di Prevenzioaetrano la salvaguardia della salute collettiva
da raggiungere attraverso il perseguimento di tbhietli prevenzione delle malattie e delle
disabilita, la promozione della salute e del miglirnento della qualita degli ambienti di vita e di
lavoro attraverso l'individuazione e la successiwaozione delle cause di nocivita e malattia siano
esse di origine ambientale, umana od animale.

Il Piano di Organizzazione vigente, adottato nelbdo dell’Atto Aziendale ASL AL con
Deliberazione ASL AL n. 655 del 01.08.2023 e allitzealle prescrizioni formulate dalla Regione
Piemonte nell'ambito del procedimento di verifidacdi alla D.G.R. n. 11-8161 del 12.02.2024
come da successiva Deliberazione ASL AL n. 359 1®l04.2024, identifica leStruttura
Complessa SISP — Igiene e Sanita Pubblica, con |#esenti Struttura Semplice Ambiente e
Salute e Struttura Semplice Sorveglianza e Profilassi Malate Infettive e Parassitarie,quale
articolazione organizzativa del Dipartimento di\Rnezione.

Sono altresi Strutture del Dipartimento:

* SC SIAN - Igiene degli alimenti e nutrizione;

*» SC SPRESAL - Prevenzione e sicurezza degli ambilefdaioro;

« SC VETERINARIO - AREA A;

« SC VETERINARIO - AREA B;

« SC VETERINARIO - AREA C;

« SC MEDICINA LEGALE

» SSD PMPPV - Presidio Multizonale di Profilassi difa Veterinaria
« SSD UVOS

* SSD VIGILANZA



La Struttura Complessa SISP svolge le seguentitatti

» epidemiologia e profilassi malattie infettive, mada del viaggiatore e dei migranti;

* educazione sanitaria per corretti stili di vitareyenzione incidenti domestici e stradali;

» tutela della salute contro i fattori di rischio &igall'inquinamento dell’aria, acqua e suolo;

» vigilanza su esercizio attivita estetica e cosmetic

» pareri e vigilanza su strutture sanitarie, socsistenziali, recettive e scolastiche;

* igiene edilizia, verifica piani regolatori e struntieurbanistici;

» controllo dei prodotti pericolosi per la salute @& dicurezza dei consumatori (sistema
d’allerta Rapex) e regolamento Reach;

» controllo su apparecchi radiogeni e gas tossici;

* polizia mortuaria e flussi cause di morte

Struttura Semplice Ambiente e Salute

Assicura le competenze e coordina le attivita ¢aitenalla prevenzione nell’ambito del rapporto
salute e ambiente, affrontando il rapporto tra @migi e salute in un'ottica "one health" per il
contenimento di esposizioni ambientali potenzialileetannose per la salute, sviluppando cosi un
contributo diretto alla costruzione di un miglionlhiente di vita attraverso:

* interventi relativi ai rischi presenti negli ambiieaperti e confinati: rischio amianto, radon e
rischio chimico (PFAS, ecc....);

e partecipazione ai Gruppi Regionali per la gestiatwle attivita di programmazione
campionamenti REACH e atti correlati all'allert RAR,

» partecipazione a Tavoli tecnici / confronto, noneh®rgani tecnici, indetti da vari Enti su
problematiche ambientali con possibili ripercussguila Salute Pubblica;

» partecipazione agli incontri tecnici promulgati dabmitato Tecnico Regionale (CTR),
Organo regionale presieduto dai Vigili del Fuocuolles disamina di attivita correlate al
rischio di incidente rilevante connesso con sosiq&zicolose;

* emissione di pareri agli Enti preposti (MITE, Rago Province, Comuni ecc..) per quanto
riguarda la valutazione sanitaria in materia dintaminati e impianti industriali e piu in
generale contaminazioni diffuse di pubblico inteees

» gestione delle Autorizzazioni Uniche Ambientali (AA), delle Autorizzazioni Integrate
Ambientali (A.I.A), della Valutazione Ambientaler8tegica (V.A.S.) e della Valutazione di
Impatto Ambientale (V.I.A) ed emissione dei padircompetenza,

» collaborazione con la Direzione del Dipartimento FEievenzione all'espressione di
pareri/procedure in tema di governo del territ¢R&E);

» collaborazione con la Direzione della S.C. SISResuiaterie legate alla presenza ed alla
bonifica del Sito di Interesse Nazionale (SIN) Jaddonferrato;

» collaborazione con le diverse SS.CC. afferenti gaRimento di Prevenzione per la
valutazione di potenziali fattori di rischio ambiale e la partecipazione ad interventi di
formazione atti alla promozione della salute, dahgzando i vari target ad un maggior e
consapevole rispetto dell'ambiente;

e sorveglianza, il monitoraggio e la valutazione rfehdcerca e documentazione sugli effetti
sanitari dei fattori di rischio ambientale presesul territorio di competenza ASL AL
mediante elaborazione ed interpretazione di infaram, in stretta correlazione con le altre
Strutture di ARPA Piemonte operanti sul territasidle tematiche ambientali;

» gestione, nell’lambito dell’Unita di Crisi, degli enti considerevoli e non prevedibili di
competenza;



* raggiungimento dei Livelli Essenziali di AssistendZEA) e degli obiettivi indicati dal
Piano Regionale di Prevenzione e dal Piano Loca#dladPrevenzione, previa
rendicontazione delle attivita di competenza.

S.S. Sorveglianza e Profilassi Malattie Infettivieagassitarie

La Struttura svolge le seguenti attivita:

» promozione ed esecuzione delle vaccinazioni obtaligg raccomandate e facoltative nella
popolazione pediatrica e adulta secondo quantoighoedal Piano Nazionale Vaccini e
Piano Piemontese per la Promozione delle vaccinazio

Oltre ai seguenti Protocolli della Regione Piemauee la vaccinazione dei soggetti ad elevato

rischio:

» protocollo MIB, per la vaccinazione dei pazientmaggior rischio di malattie batteriche
invasive (2017, rivisto nel 2021);

» protocollo per la vaccinazione dei pazienti portatandidati di trapianto renale (2018);

» protocollo per la vaccinazione dei pazienti sot&ipa trapianto di cellule staminali;

» protocollo per la vaccinazione dei pazienti diabgR022);

» protocollo per la vaccinazione con HPV (Papillonmais) delle donne con pregresse lesioni
cervicali;

» protocollo per la vaccinazione anti pneumococcieatdenni e nei soggetti con condizioni
di rischio (2018);

» protocollo per la vaccinazione anti zoster nei Bbennei soggetti con condizioni di rischio
(2018);

» gestione delllAmbulatorio di Medicina Viaggi conucselling mirato ed esecuzione della
profilassi farmacologica e vaccinale specifica feertipologia e la meta del viaggio e
individualizzato per ciascun utente;

e organizzazione e gestione delle campagne vacameadiso di emergenza epidemiologica;

» espletamento della ottemperanza a quanto previgtoDdM. 15 dicembre 1990 sulla
obbligatorieta della notifica delle malattie infeét e diffusive ed in applicazione al recente
Decreto Ministeriale Revisione del sistema di sémnane delle Malattie Infettive
(PREMAL);

» applicazione delle misure contumaciali previstdad@lircolare Ministero della Salute n. 4
del 13 marzo 1998, protocollo n. 400.3/26/1189¢pé@a nello stesso anno dalla Regione
Piemonte con la proposta delle “Raccomandazionilp@plicazione in Piemonte delle
misure di profilassi per esigenze di sanita pulabbcper I'adozione di provvedimenti nei
confronti di soggetti affetti da alcune malatti¢eiive e nei confronti di loro conviventi e
contatti”.

Ad oggi sono assegnati alla Struttura Comples€aDirigenti Medici, di cui n. 4 assunti a tempo
determinato ai sensi della Legge n. 145/2018 azordma 548 bis.

Di seguito si riportano alcuni dati di attivita effuata dalla SC SISP — Igiene e Sanita Pubblica
relativa agli anni 2022 — 2023:

Anno
Servizio Igiene e Sanita Pubblica (SISP) 2022 Anno 2023
Vaccinazioni obbligatorie e raccomandate 821741* 21280
Medicina dei viaggi: counselling 1251 2384
Vaccinazioni medicina dei viaggi 1551 3638
Controlli, vigilanza ed ispezioni 1591 1441




Sorveglianza malattie infettive — notifiche pervente - inchieste

epidemiologiche eseguite 1758 1513
Pareri edilizi 166 163
Conferenze dei servizi 673 634
Interventi di educazione sanitaria e promozione adl salute 137 75
*attivita incrementata dal’Emergenza COVID 19.

La S.C. SISP — Igiene e Sanita Pubblica & consmléZantro di Responsabilitd nellambito del
sistema di budget adottato dal’ASL AL quale strumoegestionale e di programmazione annuale.
Ad essa, pertanto, sono assegnati annualmentdighigattivita, economico finanziari (per i costi
direttamente controllati dal Responsabile) e pringditstrutturati in apposita scheda di budget.

PROFILO SOGGETTIVO

Il candidato dovra documentare e/o dimostrare skresin possesso di una appropriata preparazione
professionale e gestionale nonché di una visioneenma delle tematiche di sanitd pubblica,
prevenzione e promozione della salute in consid@mnazdegli scenari contemporanei caratterizzati
dallinvecchiamento della popolazione con consetpierincremento delle situazioni di
fragilita/cronicita, dalle sviluppo delle patologeonico-degenerative anche in forma multipla e
dalla necessita di rafforzare l'integrazione coatlévita territoriali. Nello specifico sono richate:

e competenza e comprovata esperienza nelllambite geilhcipali aree della Sanita Pubblica
con particolare riguardo per la sorveglianza, pnei@e e controllo delle malattie infettive
e di quelle trasmissibili, inclusi i programmi vacali;

» esperienza nell'affrontare emergenze infettive ebianmtali ed eventuali ricadute sulla
popolazione, anche attraverso i necessari aspetticothunicazione e di rapporti
interistituzionali;

* competenza ed esperienza nellambito della epidegim e profilassi dellanedicina dei
viaggiatori e dellamedicina dei migranti

* comprovata conoscenza degli strumenti per I'andhsvalutazione e il contrasto dei rischi
sanitari connessi agli ambienti di vita aperti afowati;

» esperienza relativa alla progettazione, conduzeowerifica di interventi per la promozione
di corretti stili di vita, nonché ai relativi intenti di comunicazione e coinvolgimento degli
stakeholders;

e conoscenza e capacita di gestire, sia sotto I'espermativo che procedurale, le procedure
e le attivita tipiche di sanita pubblica: parerivailanza, sulle strutture recettive e
scolastiche; pareri relativi all'igiene ediliziaiapi regolatori e strumenti urbanistici; VIA e
VAS; controllo dei prodotti pericolosi per la sau la sicurezza dei consumatori; controllo
su apparecchi radiogeni e gas tossici;

» capacita di promuovere il lavoro in rete e la pttaggone partecipata multiprofessionale e
multidisciplinare nonché di sviluppare processintiégrazione e collaborazione con le altre
Strutture del Dipartimento di Prevenzione, dei 2igt e dei Presidi Ospedalieri;

e orientamento al cambiamento e a promuovere sisteanante la qualita dei
comportamenti professionali;



e capacita di lavorare per obiettivi secondo le sty ed i progetti aziendali, la conoscenza
del sistema di budget e il coinvolgimento respoiteatelle figure professionali di proprio
riferimento;

» conoscenza dellimpatto dei mutamenti climaticilalgalute umana sia in termini diretti
(eventi infortunistici e malattie da calore) chelimetti (malattie infettive ed in specifico
vettoriale).

2. REQUISITI RICHIESTI PER ACCEDERE AL CONCORSO
Possesso alla data di scadenza del termine pegdangazione delle domande di ammissione:
a) requisiti generali:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni s$itebdalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno deiPaesi dell’Unione Europea. | cittadini dowei Paesi dell'Unione Europea devono
comunque essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche neddtati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita defteadinanza italiana, di tutti i
requisitiprevisti per i cittadini della Repubbljca

- adeguata conoscenza della lingua italiana;

- idoneita fisica all'impiego. L’accertamento delkideita fisica allimpiego sara effettuato a
cura dell’Azienda prima dellimmissione in servizi@ richiesta la sussistenza della
incondizionata idoneita fisica alle mansioni spiebié.

b) requisiti specifici:
1. iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici — Chirghi. Liscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei pde#liUnione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando I'olblill'iscrizione all’Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;
2. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinqoella disciplina IGIENE
EPIDEMIOLOGIA E SANITA” PUBBLICA o disciplina equipllente, e
specializzazione nella disciplina o in una disagliequipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina.

L'anzianita di servizio richiesta deve essere naddupresso amministrazioni pubbliche,
istituti di ricovero e cura a carattere scientifiestituti o cliniche universitarie e istituti
zooprofilattici sperimentali salvo quanto previstagli articoli 11, 12, 13 del D.P.R.
484/97. Ai sensi dell’art. 1 del Decreto 23 marg®@ n. 184 “Regolamento relativo ai
criteri per la valutazione del servizio prestatoragime convenzionale ai fini della
partecipazione ai concorsi per I'accesso al secdivdtio dirigenziale del personale
del Servizio sanitario nazionale ai sensi dell@io 72, comma 13, della legge 23
dicembre 1998, n. 448", ai fini dellaccesso alfamico di direzione di struttura
complessa del Servizio sanitario nazionale é vhiigtanell’ambito del requisito di
anzianita di servizio di sette anni richiesto aidimeinpossesso della specializzazione,
dall'articolo 5, comma 1, lettera b), del decret &residente della Repubblica 10
dicembre 1997, n. 484, il servizio prestato in megconvenzionale a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle aeieszhitariee del Ministero della sanita
in base ad accordi nazionali, con riferimento aflfi settimanale svolto rapportato a
quello dei medici dipendenti delle aziende saretatie dichiarazioni sostitutive di
certificazione devono contenere l'indicazione aelrio di attivitasettimanale;

3. curriculum ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 10.2t07484 in cui sia documentata
una specifica attivita professionale ed adeguaiaresnza ai sensi dell’art. 6;
4. attestato di formazione manageriale. Fino all'ésplento del primo corso di

formazione manageriale di cui allart. 7 del D.P.K).2.97 n.484, lincarico di



Direttore di Struttura Complessa, € attribuito sentattestato di formazione
manageriale, fermo restando I'obbligo di acquisméestato nel primo corso utile. I
mancato superamento del primo corso, attivato dadlzione successivamente al
conferimento dell'incarico, determinala decadesfedéincarico stesso (art. 15, punto 8
del D. Lgs.229/99);
| requisiti prescritti per 'ammissione al concorslevono essere tutti posseduti entro la
scadenza del termine utile per la presentaziorie deande.
Non possono accedere agli impieghi coloro che sémetusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiegegso P.A. ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto dtiNe.
Ai sensi dell’art. 3 c.7 della Legge 15/5/97 n. 12@me modificato dalla Legge 16/6/98 n.
191, sono aboliti i titoli preferenziali relativil'ata.

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE — TERMINI E MODALITA '

Il termine per la presentazione delle domande scéhdeentesimo giorno dalla data di
pubblicazione dell'estratto del presente bandoané&lazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pgatw al primo giorno successivo non festivo.

Non saranno ammesse domande di partecipazione also spedite prima della
pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufale.

Le domande di ammissione all'avviso devono esseaddrizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale AL Via Venezia, 6 5121 Alessandria e riportare I'oggetto
domanda di partecipazione ad avviso di selezione pd conferimento di incarico di
Direttore SC SISP.

La domanda, sottoscritta in originale dal candidgiotra essere prodotta entro il termine
discadenza, con le seguenti modalita:

1. A mezzo raccomandata con avviso di ricevimentooeihttermine di scadenza. In tal
caso ladata di spedizione € comprovata dal tiratwtata dell’'ufficio postale accettante.

2. Consegna a mano presso I'Ufficio protocollo delllABL (sede di Alessandria dal
lunedi alvenerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,30).

3. Invio telematico da indirizzo di posta elettronicertificata alla casella di posta
elettronicacertificata (PEC) dellASL Alaslal@pec.aslal.it

Per la validita dell'invio informatico il candidatdovra utilizzare a propria volta una casella
elettronica certificata personale. L’indirizzo @elcasella PEC del mittente deve essere
obbligatoriamente riconducibile, univocamente, agfirante candidato. Non sara, pertanto,
ritenuta ammissibile la domanda inviata da caseilgposta elettronica semplice/ordinaria

anche se indirizzata all'indirizzo di posta eletioa certificata sopra indicato.

In caso di invio informatico, I'oggetto della PE@wla OBBLIGATORIAMENTE essere:
domanda di partecipazione ad avviso di selezione pd conferimento di incarico di
Direttore SC SISP — Igiene e Sanita Pubblica.

In caso di invio informatico, fatto salvo il rispetdi tutte le altre prescrizioni previste dal
presente avviso, l'invio della domanda e dei relallegati, deve essere effettuato,unico
file (anche compresso/zippato) di capacita massindi 50 MB, in formato PDF, tramite
I'utilizzo della posta elettronica certificata (PEQ. In caso di superamento della capacita
massima occorre fare invii multipli.

L’invio tramite PEC, come sopra descritto, sossitei a tutti gli effetti I'invio cartaceo
tradizionale. Si precisa che, nel caso in cui ididato scelga di presentare la domanda
tramite PEC, comesopra descritto, il termine wdtich invio da parte dello stesso, a




pena di esclusione, restacomunque fissato net@idirscadenza dell’avviso.
Non saranno valutati titoli presentati oltre iltene di scadenza del presente bando.

La domanda di ammissione alla selezione dovra:

a) essere redatta su carta libera, secondo il faesmiiggato contenente le formule perle
dichiarazioni sostitutive di cui al D.P.R. 28.1200n. 445;

b) contenere, oltre alla precisa indicazione del coswe la richiesta di ammissione
allostesso, I'esatta dichiarazione, sotto la peopgsponsabilita, di quanto segue:

1. cognome e nome in stampatello se la domanda naagilbscritta

2. ladata, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalenil possesso dei requisiti di cui
all'art.38 del D.Lgs. 165 del 30.03.2001 come rfiodio dall’art. 7 della legge 97 del
6.08.2013. | cittadini rientranti nell’ambito di piEcazione di dette norme dovranno
altresi dichiarare di godere dei diritti civili eolgici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza e diavere adegoatscenza della lingua italiana;

4. il Comune nelle cui liste elettorali il concorreng iscritto, ovvero i motivi
della noniscrizione o cancellazione dalle listedesme;

5. le eventuali condanne penali riportate, ancorchétrascritte nel certificato penale del
casellario giudiziale ai sensi dell’art. 25 del IRP14.11.2002 (ovvero di non avere
riportato condanne penali), e gli eventuali prooeghiti penali pendenti di cui
l'interessatoe a conoscenza,

6. il possesso della laurea in medicina e chirurgelabilitazione all'esercizio della
professione medico-chirurgica e di eventuali afttoli di studio posseduti con
indicazione di denominazione del titolo, istitusede e data di conseguimento;

7. il possesso dei requisiti relativi alla specialzbae e/o anzianita di servizio:

- anzianita di servizio di sette anni, di cui cinguella disciplina di IGIENE
EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA o disciplina equipllente e
specializzazione nella disciplina di IGIENE EPIDEMIOGIA E SANITA
PUBBLICA o in una disciplina equipollente,

- anzianita di servizio di dieci anni nella disci@irdi IGIENE EPIDEMIOLOGIA E
SANITA’ PUBBLICA,;

8. [I'iscrizione al relativo albo professionale;

9. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10. gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Aimstrazioni e le cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;

11. [lindirizzo al quale dovranno essere trasmess®ieunicazioni relative al concorso; in
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effétoesidenza dichiarata ai sensi del
precedente punto 2);

12. il consenso al trattamento dei dati personali ai fiella gestione della presente
proceduraai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2603%.mm.ii. e del Regolamento
Europeo sulla protezione dei dati (GDPR 2016/6@hmrese le forme di pubblicita
obbligatorie previste dalla normativa vigente.

Ai sensi della normativa sopra richiamata, i dationali forniti dai candidati saranno
raccolti presso le strutture organizzative della B€sonale perle finalita di gestione
del concorso e saranno trattati presso una bantaedentualmente automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazieheagporto di lavoro, per finalita

inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai firdella valutazione dei requisiti di

partecipazione, pena I'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunedé&eamministrazioni pubbliche

eventualmente interessate allo svolgimento del @maco alla posizione giuridico-



economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 ltke citata legge tra i quali il diritto di
accesso aidati che lo riguardano, nonché di aldwitii complementari tra cui quello di
fare rettificarei dati erronei, incompleti o rattcin termini non conformi alla legge,
nonché, ancora quello di opporsi al loro trattarmgmér motivi legittimi. Tali diritti
potranno essere fatti valere nei confronti del’BRIDA SANITARIA LOCALE AL.

c) essere sottoscritta in originale dal candidatoap@nammissibilita dell'aspirante. Ai
sensi dell'art. 3 comma 5 della legge 15/5/97 7, 12 firma in calce alla domanda non
€ piu soggetta ad autenticazione.

Ai sensi delle norme vigenti in materia, dovrannsseze autocertificati, pena la non
ammissione:

- anzianita di servizio di sette anni, di cui cinguella disciplina di cui al presente
avviso o disciplina equipollente e specializzaziom#ia disciplina o in una disciplina
equipollente, ovveroanzianita di servizio di diaohi nella disciplina;

- attuale iscrizione all'albo professionale dell’ardidei Medici.

Il facsimile della domanda di ammissione, il facsiife del curriculum professionale e il
facsimile del modello allegato 1 e del modello afjato 2 sono disponibili sul sito internet
ASL AL www.aslal.it — sezione CONCORSI E SELEZIONI -Avvisi per il conferimento

di incarichi di struttura complessa ruolo sanitario in corso di espletamentpin formato

Word.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda devono essere allegati:

a) curriculum professionaleai sensi dell’art. 8 D.P.R. 484/97, datato e &to) redatto in
forma didichiarazione sostitutiva di cui al D.PZ.12.2000, n. 445 secondo il facsimile
allegato, con riferimento:

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono alldeale strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e alla tipadogielle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

- alla posizione funzionale del candidato nelle tiret ed alle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autome professionale con funzioni di
direzione;

- allatipologia qualitativa e quantitativa delle gtigzioni effettuate dal candidato;

- ai soggiorni di studio o di addestramento profesdi® per attivitd attinenti alla
disciplina inrilevanti strutture italiane o estetedurata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori;

- alla attivita didattica presso corsi di studio pérconseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione awvpresso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore amhuesegnamento;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegserainari, anche effettuati all’'estero,
valutati secondo i criteri di cui allart. 9 del BR. 10.12.97, n. 484, nonché alle
pregresse idoneita nazionali;

- alla produzione scientifica strettamente pertinei® disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criterifittro nell'accettazione dei lavori,
nonché ilsuo impatto sulla comunita scientifica.

Nel curriculum dovra essere evidenziato il possedslte caratteristiche del profilo
professionale specifico delineate al p. 1 del presavviso.



La Commissione non potra prendere in considerazitwmienon documentati formalmente
0 non comprovati con dichiarazioni rese ai senkildieR 28.12.2000 n. 445.

Eventuali ulteriori informazioni non contemplatel maodello di curriculum possono
essere presentate separatamente dal candidatdépdebitamente autocertificate, sulla
base del facsimile allegato all’avviso (Modellcegihto n. 2).

b) dettagliato elenco cronologico delle pubblicazionicui siano evidenziate quelle ritenute
piu significative;

c) elenco in triplice copia, in carta semplice, d¢oltie documenti presentathumerati
progressivamente in relazione al corrispondentdotié con indicazione del relativo stato
(se originale o fotocopia autenticata);

d) fotocopia non autenticata della carta di identitaltro documento di riconoscimento in
corso divalidita, nei casi e per gli effetti dgs&o specificati;

e) certificazione delllEnte o Azienda relativa allgdlogia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dahndidato che non pud essere autocertificata e che dovraeesse
documentata cosi come indicato dall’art. 8 comniatt3 c) e comma 5 e dall’art. 6 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 484 (art. 6 comma 1 leticamjistica chirurgica e delle procedure
chirurgiche invasive per le discipline ricompresdl'area chirurgica e delle specialita
chirurgiche, art. 6 comma 1 lett. b) casisticap#icifiche esperienze e attivita professionali
per le altre discipline);

f) ricevuta versamentsu conto corrente postale n. 10286151 intesta®8la AL AMBITO
TERR NOVI ACQUI OVADA comprovante il pagamento dantributo concorso di €.
10,00 (dieci/00),precisando la causale.

I mancato possesso anche di un solo requisito pda ammissione 0 la mancata
presentazione deturriculum professionale costituiscono motivo di esclusiorgall’avviso.

| contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa

delle prestazioni effettuate dal candidato e le pui#licazioni, possono essere
autocertificati.

Ai sensi dell’art. 6 c. 2 del D.P.R. 484/97 _“le s#stiche devono essere riferite alecennio

precedente alla data di pubblicazione dell'avviso gr I'attribuzione dell'incarico e devono
essere certificate dal Direttore Sanitario sulla bgse della attestazione del dirigente di

secondo livello responsabile del competente dipaniento 0 unita operativa della U.S.L. 0
della A.Q.”. La casistica deve riferirsi alle presaézioni effettuate dal candidato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa @ndewssere materialmente allegate
possono essere prodotte in originale, in copialéegaautenticata ai sensi di legge, ovvero in
fotocopia ed autocertificate secondo il facsimilegatoall’avviso (Modello allegato n. 1).

Il candidato dovra evidenziare sulle pubblicazipnesentate il proprio nome ed indicare |l
numero progressivo con cui sono contrassegnateleatto.

Potranno essere allegati i documenti atti a congyoweventuali titoli utili ai fini della
graduatoria, in copia legale o autenticata ai seafisilegge, ovvero in fotocopia ed
autocertificate secondo il facsimile allegatbavviso (Modello allegato n. 2).

Ai sensi dell’art. 15 della legge 12.11.2011 n. J1B3certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione riguardanti stati, qualitd personal fatti sono sempre sostituite dalle
dichiarazionidi cui agli artt. 45 (dichiaraziorestitutive di certificazioni) e 46 (dichiarazioni
sostitutive dell’attodi notorieta) del D.P.R. 4dé&l 28.12.2000.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione eatio di notorieta (art. 46 e 47 DPR 445 del



28.12.2000) deve obbligatoriamente riportare lausate dicitura: “il sottoscritto consapevole
chan caso di dichiarazioni mendaci o non piu risparide verita e di formazione o uso di atti falsi,
si applicheranno le sanzioni penali richiamate ddll’ai6 del vigente Testo unico delle
disposizioniegislative e regolamentari in materia di documeiotae amministrativa e che, ai sensi
dell'art. 75 del Testo unico citato decadra daidfin eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veaitisotto la sua personale responsabilita dichiara
...", comerisulta dallo schema allegato.

L’amministrazione procede ad effettuare idonei wahtsulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute e qualora doeessemergere ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, oltre alla decadenza ded#tiessato dai benefici eventualmente
conseguiti, sono applicabili le sanzioni penalivste dalla normativa vigente.

Non saranno prese in considerazione dichiarazmstitative redatte senza precise indicazioni
di oggetto, tempi e luoghi relativi a titoli, sexiji stati e qualita oggetto della dichiarazione
stessa.

La dichiarazione sostitutiva dell’'atto di notorigtad riguardare anche il fatto che la copia
di unatto o di un documento conservato o rilascilt una pubblica amministrazione, la copia
di una pubblicazione ovvero la copia di titoli diudio o di servizio sono conformi
all'originale.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietgualora non sia stata sottoscritta
dall'interessatoin presenza del personale adakitwa essere inviata unitamente a fotocopia di
documento di riconoscimento in corso di validita.

Si precisa che, ai fini della valutazione dellacsglézzazione, € richiesta l'indicazione della
normativa in base alla quale é stata conseguiteksa (D.Lgs. n. 257/91 e D.Lgs. 368/99), la
relativa durata nonché I'indicazione completa dsituto che ha rilasciato il titolo medesimo.

Nella dichiarazione sostitutiva relativa ai seryizestati deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell'a#6 del D.P.R. 761/79. In caso positivo,
I'attestazione deve precisare la misura della imhe del punteggio di anzianita.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutaziate servizio militare la dichiarazione sostitutiva
dovra contenente tutti gli estremi per una correttdutazione (periodo di svolgimento,
qualifica rivestita e struttura presso la qualéaéosprestato).

Le omesse o incomplete presentazioni o dichiarazion permetteranno I'assegnazione di
alcun punteggio.

La ASL AL si riserva di utilizzare I'indirizzo Pedegli istanti per inviare comunicazioni ai
medesimi,ivi compresa la convocazione alle praecorsuali.

Decade dall'impiego chi sia stato assunto a segtiitpresentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile. Il provvedimerdi decadenza é adottato con deliberazione
dellASL AL.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del conteatsenza obbligo di preavviso, I'intervenuto
annullamento o revoca della procedura di assunzibaae costituisce il presupposto.

5. NOMINA DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE

La Commissione, in applicazione dell’art. 15 delll@s 502/1992 come modificato dall’art. 20
della legge n. 118 del 05.08.2022, nominata dattlRire Generale, € composta dal Direttore
Sanitario dell’Azienda interessata (componente iditt@) e da tre Direttori di Struttura

Complessa nella medesima disciplina dell’incarica donferire, dei quali almeno due
responsabili di Strutture Complesse in regioni igeda quelle ove ha sede I'Azienda
interessata alla copertura del posto, individueimite sorteggio da un elenco nazionale
nominativo costituito dall'insieme degli elenchgrenali dei Direttori di Struttura Complessa



appartenenti ai ruoli regionali del SSN.

Le operazioni di sorteggio dei componenti la Consmise di selezione sono svolte da una
Commissione di sorteggio nominata dal Direttore €3ale dell’Azienda con deliberazione n.
652 del 21.09.2020 e composta da tre dipendentirg@lo amministrativo dell’azienda
medesima, dicui uno con funzioni di presidente.

La Commissione sorteggia tre direttori di strutta@mplessa tra quelli iscritti nell’elenco
nazionale nominativo di cui sopra: qualora fosseeggiato piu di un direttore di struttura
complessa della medesima regione ove ha sedeniateressata alla copertura del posto, é
nominato componente della commissione il primoeggiato e si prosegue nel sorteggio fino
a individuare almeno due componenti della commissidirettori di struttura complessa in
regioni diverse da quella ove ha sede la predeitamda.

Sara tenuto in considerazione il D.Lgs. 165 ded3@001, art. 57.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della @Gossione di selezione, si terranno in
seduta pubblica presso I'A.S.L. AL - sede di Nowjure - Via E. Raggio 12 - e saranno
effettuate dalla Commissione appositamente nomirata ore 10 del primo giorno non
festivo successivo alla data di scadenza per lseptazione delle domande di ammissione
all'avviso.

Allo scopo di accelerare lo svolgimento delle phge di selezione, la Commissione potra
contestualmente procedere al sorteggio di ulterr@minativi, da utilizzare in caso di
indisponibilitao incompatibilita dei componentirsggiati, secondo I'ordine di sorteggio.

In caso di ulteriore indisponibilita o incompatital dei componenti sorteggiati, il sorteggio
sara ripetuto, per l'individuazione delle unita roanti, previo avviso che sara pubblicato sul
sito della ASL AL, nelle giornate di venerdi alleedlO presso la medesima sede. L'obbligo di
pubblicazione della data, del luogo e delle modalitsorteggio si intende ottemperato con la
pubblicazione del presente avviso nel Bollettin@iditle della Regione Piemonte.

Per ogni componente titolare va sorteggiato un arepte supplente.

Dopo la scadenza dell'avviso, il Direttore Genenalecede alla nhomina della Commissione
composta come sopra indicato e, con il medesimevpdimento, nomina un funzionario
amministrativo di qualifica non inferiore alla cgteia D, che svolge le funzioni di segretario.

Il provvedimento di nomina viene pubblicato subsitternet ASL ALwww.aslal.it— sezione
CONCORSI E SELEZIONI - Awvisi per il conferimenta ohcarichi di struttura complessa
ruolo sanitario in corso di espletamento.

| componenti della Commissione non devono trovalie situazioni di incompatibilita
previstidalla legislazione vigente.

Assume le funzioni di presidente della commissibrm®mponente con maggiore anzianita di
servizio tra i tre direttori sorteggiati. In casoparita nelle deliberazioni della commissione
prevale il voto del presidente.

La Commissione procede all’accertamento del poesess requisiti d’accesso generali e
specifici aisensi dell’art. 5 del DPR n. 484/1997.

La Commissione prende atto del “profilo professlehael dirigente da incaricare delineato
nell'avviso e all’atto del primo insediamento dedce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita del posto da ricoprire.

6. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBIT | DI
VALUTAZIONE
La commissione nel rispetto del fabbisogno di dupanto 1 valutera i candidati sulla base del
curriculum e di un colloquio e disporra complessieate di 100 punti cosi ripartiti:



40 punti per il curriculum
60 punti per il colloquio

CURRICULUM
Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM \eeripartito come segue:

- punti 15esperienze di carattere professionale e formgBulla base delle definizioni di cui
all'art. 8 comma 3 p. a), b), d), e), f), DPR 483/[9

- punti 2 titoli professionali posseduti (titoli scientificiaccademici e pubblicazioni con
particolare riferimento alle competenze organizzaé professionali — art. 8 c. 4 DPR 484/97);

- punti 3volume dellattivita svolta (in linea con i priméidi cui all’art. 6 in particolare commi 1
e 2,eart. 8 c.3p.c) DPR n. 484/97);

- punti 20aderenza al profilo professionale ricercato, iganametri sono desumibili dall’avviso.

Per la valutazione dei contenuti aeirriculum professionalai fa riferimento in via generale, alle
disposizioni di cui all'art. 6, commi 1 e 2, art.c®dmmi 3, 4 e 5, del DPR n. 484/1997.

Nel curriculum professionale sono valutate le @#ivprofessionali, di studio, direzionali-
organizzative, formalmente documentate, con riferitao:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono @hte le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita ed alla tipologia delle pegsoni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato neltetsire ed alle sue competenze, con indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia professle con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa dgbieestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento praifgsale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata maeriore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studer @ conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuetdgpformazione di personale sanitario, con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegseminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 484/ nonché alle pregresse idoneita nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente perniaalla disciplina, pubblicata su riviste italiame
straniere, caratterizzate da criteri di filtro feetettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica.

Nella valutazione dell'esperienza di carattere ¢ssionale e formativo — max. p. 15 - la
Commissione puo definire punteggi massimi in relagia ciascuna esperienza di cui ai punti a), b),
d), e), f).

COLLOQUIO

La valutazione detolloquio con lattribuzione del relativo punteggio € dieeth verificare le
capacita professionali del candidato nella spexifisciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali maturate e documentate nel curricunonché ad accertare le capacita gestionali,
organizzative e di direzione con riferimento alfamico da assumere (art. 8, comma 2, DPR n.
484/97). In particolare il colloquio vertera suNalutazione del possesso delle caratteristiche
richieste al p. 1 del presente bando.

Il colloquio si intende superato con il punteggimimo di punti 40/60.

Nell'ambito del colloquio sono individuati i segueitems di valutazione a ciascuno dei quali la
Commissione attribuisce un punteggio, per un totadessimo complessivo di punti 60:

A) Conoscenze e competenze cliniche

Con riferimento anche alle esperienze professiamiumentate rispondenti al fabbisogno
determinato dall’Azienda;



B) Aspetti organizzativo-gestionali, capacita relaonali e comunicative e di leadership

La Direzione strategica attribuisce particolare oval alle competenze organizzative,
gestionali, relazionali, comunicative e alla capacdi leadership. Si ritiene dunque
opportuno che queste stesse competenze e attitsidimd valutate quale indicatore della
capacita di attuare i progetti aziendali e di gwiare strumenti e alimentare percorsi
orientati alla gestione e alla valorizzazione defgssionisti.

Nell'attribuzione dei punteggi la Commissione tecnto della chiarezza espositiva, della
correttezza delle risposte, della capacita di galeento con altre patologie o discipline per
la risoluzione dei quesiti anche dal punto di vidal'efficacia e dell’leconomicita degli
interventi.

Il colloquio & altresi diretto a testare la visior® l'originalita delle proposte
sull’'organizzazione della struttura complessa, héntattitudine all'innovazione ai fini del
miglioramento dell’organizzazione e della soddigfae degli stakeholder della struttura
stessa.

Prima dell'espletamento del colloquio la Commissiomon il supporto specifico del
Direttore Sanitario o suo delegato, illustrera éttalglio il contenuto, oggettivo e soggettivo,
della posizione da conferire affinché i candidatsgano esporre interventi pertinenti sia dal
punto di vista clinico che organizzativo.

Sulla base dell’'analisi comparativa dei curricuiej titoli professionali posseduti, avuto anche
riguardo alle necessarie competenze organizzatigestionali, dei volumi dell'attivita svolta,
dell'aderenza al profilo ricercato e degli esitiwi colloquio, la commissione attribuisce a ciascun
candidato un punteggio complessivo secondo cfigsati preventivamente e redige la graduatoria
dei candidati.

Di ogni seduta nonché operazione della Commissidreegretario redige processo verbale dal
guale devono risultare descritte tutte le fasialsklezione. Il verbale, unitamente a tutti gli att
della selezione, e trasmesso al Direttore Gened&!ASL AL, per gli adempimenti di
competenza.

La data e la sede in cui si svolgera il colloquasasno comunicate ai candidati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, almeno ibsngprima dello svolgimento dello stesso.
L’Azienda si riserva di effettuare la comunicazianediante PEC nei casi in cui sia possibile. La
convocazione viene pubblicata su sito ASL wivw.aslal.it— sezione CONCORSI E SELEZIONI
— Awvisi per il conferimento di incarichi di strutth complessa ruolo sanitario in corso di
espletamento.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio mudiiun valido documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno a sostenecellbquio nel giorno, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati esclusi dall’avviso.

7. PUBBLICITA’
Il presente avviso viene pubblicato per estes®sliéttino Ufficiale della Regione Piemonte e
sul sito aziendalevww.aslal.itper tutta la durata della procedura della selezianaché per
estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbltesiana.

Sul sito internet ASL AL sono inoltre pubblicatimia della nomina:
a) il profilo professionale;
b) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
c) il verbale contenente i giudizi della Commissioiferiti ai curricula ed al colloquio.

8. CONFERIMENTO INCARICO



Il Direttore Generale procede alla nomina del cdaidi che ha conseguito il miglior punteggio.

Aparita di punteggio prevale il candidato piu gioe di eta.

Il Direttore Generale provvede alla stipulazioné @mtratto individuale di lavoro con il

dirigentenominato.

Tale contratto individuale di lavoro conterra:

- denominazione e tipologia dell’incarico attribuito;

- oObiettivi generali da conseguire relativamente oafjanizzazione e alla gestione
dell'attivita clinica;

- periodo di prova e modalita di espletamento detéssa ai sensi del novellato art. 15,
comma 7-ter, del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i;

- durata dell'incarico con I'indicazione della datardzio e di scadenza, fermo restando che
lo stesso dovra avere durata di 5 anni, con faabltégnnovo per lo stesso periodo o per
periodo piu breve;

- modalita di effettuazione delle verifiche;

- valutazione e soggetti deputati alle stesse;

- retribuzione di posizione connessa all'incarica) aulicazione del valore economico;

- cause e condizioni di risoluzione del rapportcastoro e dell'incarico;

- obbligo di frequenza e superamento del corso maiadgdaddove non gia conseguito, ex
art.15 del D.P.R. 484/97.

Il contratto individuale di lavoro, oltre ai sopmdicati contenuti obbligatori, potra contenere

clausole non obbligatorie ma previste dalle disposi legislative e contrattuali di

riferimento, che le parti riterranno opportuno msein relazione all’attribuzione dell'incarico.

L’incarico e revocato, secondo le procedure previidlle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L,
in casodi:

- inosservanza delle direttive impartite dalla dioe® generale o dalla
direzione deldipartimento;

- mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

- responsabilita grave e reiterata;

- intutti gli altri casi previsti dai contratti davoro.

Nei casi di maggiore gravita il Direttore Genenal® recedere dal rapporto di lavoro, secondo
le disposizioni del codice civile e dei contrattilettivi nazionali di lavoro. Il dirigente non
confermato alla scadenza dell'incarico di direzidnstruttura complessa € destinato ad altra
funzione con il trattamento economico relativo dilezione di destinazione previsto dal
contratto collettivo nazionale di lavoro; contestuente viene reso indisponibile un posto di
organico del relativo profilo.

Degli elementi caratterizzanti il profilo professale, definiti dal presente bando, si terra conto
nell’ambito delle verifiche periodiche.

Il Dirigente & tenuto al rispetto dell'orario dvéao, secondo le disposizioni aziendali.

Il trattamento economico annuo lordo e quello mvidai CC.CC.NN.LL. Dirigenza Area
Sanita.

9. VALUTAZIONE, CONFERMA, VERIFICHE

L’incarico di Direttore di Struttura Complessa @getto a conferma al termine di un periodo
di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei,ecdrrere dalla data di nomina a detto incarico,
sulla base della valutazione di cui al comma Safell15 del D.Lgs. 502/92.

Il Direttore di Struttura Complessa e sottopostana valutazione al termine dell’'incarico,
attinente alle attivita professionali, ai risultatggiunti e al livello di partecipazione ai
programmi di formazione continua, effettuata dall€po Tecnico, nominato dal Direttore
Generale, e presieduto dal Direttore di Dipartimemon le modalita definite dalla
contrattazione nazionale.



Ai sensi dell'art. 15 comma 5 del D.Lgs. 502/92 sevsm.ii., i risultati della gestione dei
dirigenti con incarico di direzione di strutturangplessa sono sottoposti a verifica annuale.

Ai sensi dell’art. 15 comma 6 il Direttore di Stura Complessa é sottoposto a una verifica
annuale correlata alla retribuzione di risultata@do le modalita definite dalle Regioni; degli
esiti positivi di tali verifiche si tiene conto tel valutazione professionale allo scadere
dell'incarico.

L’esito positivo della valutazione professionaletedmina la conferma nell’incarico o il
conferimentodi altro incarico di pari rilievo, ssnnuovi o maggiori oneri per I'azienda, fermo
restando quanto previsto dall’art. 9 comma 32 d=trBto Legge 31.05.2010, n. 78 convertito
dalla Legge 30.07.2010, n. 122.

10. ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E’' CONFERITO L’ INCARICO
L’aspirante al quale verra attribuito l'incaricor&ainvitato a comunicare l'accettazione
dell'incarico nel termine di 30 giorni dalla dataridevimento della relativa comunicazione e a
presentare, entroil medesimo termine i documentta@o le corrispondenti autocertificazioni,
nonché la dichiarazione di non trovarsi in alcusiedsituazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del

D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i. e di non incerreelle cause di inconferibilita e
incompatibilita previste dal D.Leg.vo 8 aprile 201.339.

L’Azienda effettuera i controlli di competenza pisgvdalla vigente normativa sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive; nel caso dovessergere la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, ferma restando la responsalpiénale, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base della dichianaznon veritiera; sara applicato listituto
del licenziamento per giusta causa nei confrontihdiabbia stipulato il contratto di lavoro in
guestionepresentando documenti falsi o viziathgalidita non sanabile.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione dehtratto di lavoro individuale ai fini
dell'assunzione, invita il destinatario a presesmtagntro il termine di trenta giorni, una
dichiarazione sostitutiva di certificazione, la gu@otra essere redatta utilizzando apposito
modulo disponibile presso gli uffici dell'Ufficio recedure Assuntive - SC Personale
A.S.L. AL.

Prima di procedere al conferimento dell'incaricoASL AL sottopone il candidato a visita
medicaper accertare la sussistenza della incamdita idoneita sanitaria alla mansione.

In caso di mancata presentazione della documemziocui sopra entro il termine prefissato
nonsi dara luogo alla stipulazione del contratttividuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridied economici dalla data di effettiva
assunzione delservizio.

11. NORME FINALI

Ritenuto altresi precisare che:

- la ASL AL stabilisce che, nei due anni successia data del conferimento dell’incarico,
nel casodi dimissioni o decadenza del dirigertai& stato conferito I'incarico, si procede
alla sostituzione conferendo I'incarico medianteorsmento della graduatoria dei
candidati;

- l'amministrazione si riserva la facolta di proragasospendere, revocare o modificare in
tutto oin parte il presente avviso a suo insinbdeagiudizio, qualora ne rilevasse la
necessita o I'opportunita per ragioni di pubblitiziesse.

Per quanto non particolarmente contemplato nel eptes bando si intendono qui
richiamate, atutti gli effetti, le disposizioni ldigge e regolamentari vigenti in materia.



Al fine di garantire la trasparenza, I'imparzial@da pubblicita dell’attivita amministrativa in
applicazione di quanto disposto dalla Legge 24&/%0ccessive modificazioni e integrazioni,
dal DPR n. 184/2006, tutti gli atti, nonché la tiela documentazione inerente la procedura
concorsuale di che trattasi sono soggetti al diditaccesso da parte degli aventi diritto, che
potra essere esercitato dalla conclusione del ghoemto medesimo. Quanto indicato nel
succitato periodo ha valore di comunicazione ecktt@zione nei confronti degli istanti alla
procedura in parola. Qualora l'interessato rilegagsalche condizione ostativa in merito, la
dovra segnalare allegando all’istanza specifica esplicativa.

| documenti allegati alla domanda potranno essieteesti in restituzione, anche a mezzo
posta, contrassegno, decorsi i termini per la ptegene del ricorso giurisdizionale o
amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi ottesi dalla data di comunicazione dell’esito
della selezione, I’Azienda disporra secondo le peogsigenze della documentazione suddetta
ancora giacente in atti.

Con la partecipazione al concorso € implicita deepdei concorrenti l'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni geesente bando, nonché di quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridicd economico del personale delle Aziende
Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomimiane per I'accesso al lavoro, ai sensi della
Legge n. 125/1991.

Ai sensi del D.Lgs. 30.08.2003 n. 196 e ss.mmgaekRegolamento Europeo sulla protezione
dei dati (GDPR 2016/679) si rende noto che il aragnto dei dati personali comunicati
all’Azienda e finalizzato esclusivamente all'espleento della procedura connessa al presente
awviso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabif@r il caso di dispersione di

comunicazioni dipendente da inesatte indicaziorirdeapito da parte del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamedit recapito indicato nella

domanda né per eventuali disguidipostali o tefegra

L’Amministrazione si riserva la facolta per legitii motivi, di prorogare, sospendere, revocare
in tutto o in parte o modificare il presente avviaosuo insindacabile giudizio, senza
obbligo dinotifica e senza che i concorrenti passaccampare pretese o diritti di sorta.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito ingtrhttp://www.aslal.ij.

Per informazioni rivolgersi a: SC Personale - UffidProcedure Assuntive dell’Azienda

Sanitaria Locale AL, Sede di Novi Ligure — Via HdlilRaggio 12 — Tel. 0143/332290 —

0143/332293, oppure consultare il sito intenmetv.aslal.it

12. TERMINE DI CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO

Il termine di conclusione del procedimento €& stabilin sei mesi dalla data del
colloquio, inanalogia con quanto previsto dall’df® del DPR 483/1997.

La procedura si intende conclusa con l'atto fornaalettato dal Direttore Generale.

DIRETTORE

GENERALE
Francesco
Marchitelli



FAC-SIMILE DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO
(indirizzo PEC ASL Alaslal@pec.aslal.}t

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale AL
Via Venezia, 6

15121 ALESSANDRIA

OGGETTO: domanda di partecipazione ad avviso di selezpmral conferimento di incarico di
DirettoreS.C. SISP — Igiene e Sanita Pubblica

ll/la sottoscritto/a (cognome e nome) , hato/a a il
, residente a in via

n. , porge domandaspere ammesso/a all’avviso pubblico
per il conferimento di incarico di Dlrlgente Medidoirettore Struttura ComplessalSP -
lgiene e Sanita Pubblicandetto da Codesta Amministrazione con deliberazion del

A tale scopo, consapevole che in caso di dichiamazmendaci o non piu rispondenti a verita e di
formazione o uso di atti falsi, si applicheranno kanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
vigente Testo unico delle disposizioni legislat@aegolamentari in materia di documentazione
amministrativa e che, ai sensi dellart. 75 del Tesunico citato decadra dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanatdla base della dichiarazione non
veritiera, sotto la sua personale responsabilitatdara:

di essere in possesso della cittadinanza itali@maro di essere in possesso del seguente requisito
sostitutivo della cittadinanza italiana ; 1 cittadini
di uno dei paesi del’'Unione Europea devono diararil godimento dei diritti civili e politici
anche nello Stato di appartenenza o di provenienaadeguata conoscenza della lingua italiana;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Gora di (in caso di mancata
iscrizione indicarne i motivi);

di non avere riportato condanne penali e di norreapeocedimenti penali in corso/di avere (*)
riportato le seguenti condanne penali (indicare le condanne
penali riportate anche ai sensi art. 444 CPP, ta della sentenza e l'autorita giudiziaria chede h
emesse, indicando se sia stata concessa amnistidpr®, indulto, perdono giudiziale, non
menzione, estinzione, riabilitazione ecc.); di aver seguenti procedimenti penali in corso

di essere in possesso dei requisiti previsti dallsadel DPR 484/1997:

anziani di servizio di sette anni, di cui cinque nellasciblina di IGIENE
EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA o] disciplina equipllente
e specializzazione nisltgptina di IGIENE EPIDEMIOLOGIA
E SANITA’ PUBBLICA 0 in una disciplina equipollente

ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disaydi di IGIENE EPIDEMIOLOGIA E
SANITA’ PUBBLICA,



di essere iscritto all'Albo dell'Ordine dei Medidi al n. di
posizione ;

di essere attualmente in servizio a tempo indeteataia far data dal presso
nel profilo professiondie
disciplina :

di aver prestato i servizi come specificati nelrimuium allegato alla presente domanda il quale
costituisce parte integrante della stessa;

di avere/non avere conseguito (*) il certificatd@limazione manageriale;

di essere nella seguente posizione riguardo adliigib militari (se
espletato indicare qualifica, periodo e duratagueili il servizio é stato prestato);

di essere/non essere stato destituito o dispensditonpiego presso la pubblica amministrazione
ovvero licenziato dalla data di entrata in vigoed primo C.C.N.L. (*);

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affigchdati personali forniti possano essere trattati
nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del (82003 e ss.mm.ii. (Codice in materia di
protezione dei dati personali¢ del Regolamento Europeo sulla protezione dei @bPR
2016/679), per gli adempimenti connessi alla prés@nocedura.

Il sottoscritto chiede che ogni eventuale comunarsz relativa alla presente domanda sia fatta al
seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare éatenxali variazioni:

Sig. Via/P.zal/C.so (C.AP)

Citta (Prov. )
Tel.

e.malil

ALLEGA:

- curriculum professionaleai sensi dell’art. 8 D.P.R. 484/97, datato e &top redatto in forma di
dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. 28.12@0n. 445 secondo il facsimile allegato;

- dettagliato elenco cronologiatelle pubblicazioni;

- elenco in triplice copian carta semplice, dei titoli e documenti preaént

- fotocopianon autenticata della carta di identita o altrowtoento di riconoscimento in corso di
validita;

- certificazione dellEnte o Aziendaelativa alla tipologia qualitativa e quantitativdelle
prestazioni effettuate dal candidato;

- ricevuta versamentocomprovante il pagamento del contributo concorso;

- pubblicazior

- attestati di partecipaziore corsi, seminari, ecc. e relativo elenco (ove pandotto in sede di
curriculum)

- altro:

Data (firma per esteso)



* omettere la dicitura che non interessa
** indicare le condanne penali riportate, la data alla sentenza e I'autorita giudiziaria che le
ha emesse, indicando se sia stata concessa amnjstiadono, indulto, perdono giudiziale, non

menzione, estinzione, riabilitazione ecc., nonchérocedimenti penali eventualmente
pendenti.



FAC SIMILE CURRICULUM PROFESSIONALE
(EX ART. 8 D.P.R. N. 484/1997)

[l/la sottoscritto/a

nato/a il a (prov. di )
residente a ( Jan Vi n.

consapevole che in caso di dichiarazioni mendacoo piu rispondenti a verita e di formazione o
uso di atti falsi, si applicheranno le sanzioni pemichiamate dall'art. 76 del vigente Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari iateria di documentazione amministrativa e che, ai
sensi dell'art. 75 del Testo Unico citato decadrai denefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiaraziomon veritiera, sotto la sua personale
responsabilita

DICHIARA

di essere in possesso della Lauréa

conseguita in
presso I'Universita degli Studi di

di essere iscritto all’'albo dell’ordine dei medicidella Provincia di

(o b= | n° di iscrizione

di essere in possesso del seguente diploma di spkzxzazione:
1) Disciplina:

conseguito in data............................ presso I'Universita
ai sensi del

DLgs 257/1991: DLgs 368/1999 altro

durataanni ....................

di aver frequentato il seguente corso di formazionenanageriale ai sensi art. 16 quinquie
comma 2 del D. Lgs. 30.12.1992 e ss.mm.ii. e Accord
Stato Regioni del 10 luglio 2003:

UJ

IS0 .. ettt et e e




contenuti del

(duplicare il riqguadro ad ogni dichiarazione deltdessa tipologia)

di essere in possesso della idoneita nazionale imapo ospedaliero nella disciplina
e CONSEgUIta N data ...,




TITOLI DI CARRIERA
di prestare / avere prestato servizio con rapportai dipendenza:
(Indicare il servizio attuale e gli eventuali ulter servizi precedenti — Indicare i servizi
esclusivamente svolti in qualita dipendentenelle Pubbliche Amministrazioni o in Case di Cur
private solo se convenzionate o accreditate, gopar@o continuativo, ATTINENTI AL POSTO
MESSO A SELEZIONE

denominazione e tipologia

POSIZIONE TUNZIONAIE ... .. e e e e e e e e e e e e e e e e es e
disciplina di INQUAAIAMENTO... ... ..ttt e e e e e e et e e e e e aenameaans

dal ... al oo (indicare giorno/mese/ann
dal ... al oo (indicare giorno/mese/ann
dal ..., al o (indicare giorno/mese/ann
con rapporto * atempo determinato. * atempo indeterminato
a tempo pieno * con impegno ridotto, ore .......... settiman

con interruzione dal servizio (ad es. per aspgdatongedi, senza assegni):

dal ..., al o (indicare giorno/mese/ann
per motivi
dal ... al oo (indicare giorno/mese/ann
per motivi

causa risoluzione rapporto

* ricorrono * non ricorrono

le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 4¢el D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificatovop#tlle attivita' di aggiornamento profession
per un periodo superiore ai cinque anni comportala&zione del punteggio di anzianita ai soli f
dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimantiuna misura stabilita dalla commissione
disciplina in relazione al profilo professionale @tk mansioni del dipendente. La riduzione 1
puo comunque superare il 50 per cento)

(duplicare il riqguadro ad ogni dichiarazione deltdessa tipologia)

ali

ale
ni
di
0N

che la tipologia delle istituzioni e delle prestamni erogate nelle strutture in cui é stata svolta



attivita con rapporto di lavoro subordinato € la sguente:
(indicare denominazione Ente/Azienda e sede, tgpal&nte/Azienda— Azienda Ospedaliera,
Azienda Ospedaliera Universitaria, Presidio di ARRCCS pubblico, IRCCS privato, altro)

Denominazione e tipologia Ente

Tipologia prestazioni erogate dalla struttura

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione dekessa tipologia)




INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 22 C.C.N.L. 231.2024:
di essere / essere stato titolare dei seguenti imchi dirigenziali

denominazione incarico:

tipologia di incarico: art. 22

dal ... al oo (indicare giorno/mese/ann
presso

descrizione attivita svolta

(art. 22 CCNL 23.01.2024)

PARAGRAFO 1) INCARICHI GESTIONALI lett. a) incarico di direzione di struttura
complessa; lettb) incarico di direzione di struttura semplice a nake dipartimentale o distrettual
lett. ¢) incarico di direzione di struttura semplice quatticolazione interna di struttura compless
PARAGRAFO Il) INCARICHI PROFESSIONALI lett. a) incarico professionale di altissima
professionalita; lettb) incarico professionale di alta specializzazioe#; ¢) incarico professionale
di consulenza, di studio e ricerca, ispettivo, @ifica e di controllo;

lett. d) incarico professionale di base conferibile aigdiriti con meno di cinque anni di attivita ch
abbiano superato il periodo di prova)

duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione delléessa tipologia)
SPECIFICI AMBITI DI AUTONOMIA PROFESSIONALE CON FURIONI DI DIREZIONE
di aver svolto le seguenti attivita con specificirabiti di autonomia professionale con funzioni

di direzione

dal ... al .o (indicare giorno/mese/ann
presso (indicare Ente/Azienda)

tipologia attivita (indicare solo attivita attinént

descrizione attivita svolta

(duplicare il riqguadro ad ogni dichiarazione delédessa tipologia)

D

-

e




ULTERIORI AMBITI DI AUTONOMIA/RESPONSABILITA’
di aver svolto le seguenti attivita con ulteriori anbiti di autonomia/responsabilita

dal ... al oo (indicare giorno/mese/ann
presso (indicare Ente/Azienda)

tipologia attivita (indicare solo attivita attinént

descrizione attivita svolta

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione delkdessa tipologia)




ALTRI TITOLI DI CARRIERA
di avere prestato attivita di specialista ambulatorale ex ACN:

denominazione
ot 1 (A
di - .. via
. n.
nella branca di
dal ... al oo (indicare giorno/mese/ann

con impegno settimanale diore .............cooiiiiiiiiiiii i,
causa risoluzione rapporto

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione delkdessa tipologia)
ALTRE ATTIVITA’ PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
(indicare solo attivita attinenti)
di avere svolto attivita nel profilo professionaledi

dal ..., al o (indicare giorno/mese/anno)
presso (denominazione e sede Ente)

a titolo di

* €0.co.co. - libero professionista * borsista =altro ..o
con impegno orario settimanale diore .........................

motivo interruzione o causa di risoluzione

(duplicare il riqguadro ad ogni dichiarazione deltdessa tipologia)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria

(indicare solo attivita attinenti)

denominazione

(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditatistituto privato convenzionato o privato)
0PSO ¥/ -

posizione/mansione

dal ..o, al o (indicare giorno/mese/ann
con impegno settimanale diore .....................
(duplicare il riqguadro ad ogni dichiarazione deltdessa tipologia)

| di aver svolto i seguenti soggiorni di studio/addésmmento:




(indicare i soggiorni di studio o di addestramegmtofessionale per attivita attinenti alla disciglin
in rilevanti strutture italiane o ested,durata non inferiore a mesi tre, con esclusione dei
tirocini obbligatori)

denominazione

(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditatistituto privato convenzionato o privato)
0 PPN ¥/ - |
tipologia/contenuto dell’iniziativa

dal ... PN (o [or=1¢}
giorno/mese/anno)
con impegno settimanale pariaore .....................

(duplicare il riqguadro ad ogni dichiarazione deltdessa tipologia)




di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio per il conseguitoedi diploma

universitario, di laurea o di specializzazione awvpresso scuole per la formazione di personale

sanitario con indicazione delle ore annue di inaeggnto -esclusa l'attivita di relatore/docente

in corsi di aggiornamento professionale, convegniongress;:

presso

nell’lambito del Corso

(1 IST=T [>T 0 T= o (o T a.a

ore docenza
settimanali)
(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione delkdessa tipologia)

(specificare se queassive 0

di aver partecipato qualéDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:

: ENTE "DEL" | giomolmese! SVOLGIMEN
n iorno/mese/ann ore ecm
ORGANIZZATORE | copes | 2 Ulaya TO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
(duplicare le righe se insufficienti)
Di aver partecipato in qualita BELATORE ai seguenti corsi, convegni, congressi:
n° ENTE Tlg(élle gioI:r1EoI7r|noe[s)(?/anr ore SbLJO?_g?MIE:V ecm
ORGANIZZATORE | coRpgo o dal/al TO

O Nl O O | W N




9

10

(duplicare le righe se insufficienti)



di possedere i seguenti ULTERIORI TITOLI (es. ulteriori lauree ed ulteriori specializzaziad
esclusione di quelli gia segnalati nella domandaigaquisiti di ammissionemaster Universitari,
dottorati di ricerca, ecc...)

Tipologia Titolo

conseguitoindata ......................oe...... Presso

durata

(duplicare le righe se insufficienti)

di esserautore dei seguenti lavori scientifici — editi a stamperiwiste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazedei lavori (indicare: titolo lavoro, pubblicanim,
anno pubblicazione):




(duplicare le righe se insufficienti




di aver collaborato alla redazionedei seguenti lavori — editi a stampa su rivis@iahe o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro resdtettazione dei lavori (indicare: titolo lavor
pubblicazione, anno pubblicazione):

(duplicare le righe se insufficienti)




VOLUME ATTIVITA’ SVOLTA

di avere svolto specifica attivita professionale fia disciplina stessae di possedere la seguel
casistica_riferita al decennio precedente alla diatpubblicazionenella Gazzetta Ufficiale dell
Repubblica italiana dell'avviso per I'attribuziated!'incarico:

(ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. a) del DPR 4847 per le discipline ricomprese nell'at
chirurgica e delle specialita chirurgiche, e riciée una casistica chirurgica e delle proceg

chirurgiche invasive; ai sensi dell'art. 6 commiztt. b) del DPR 484/1997 per le altre discipliae

richiesta una casistica di specifiche esperierattiwta professionali)

N.B. la presente dichiarazione NON SOSTITUISCE la ertificazione del’lEnte o Azienda ai
sensi dell’art. 6 comma 2 e dell'art. 8 comma 3 letc) (tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate dal candidato) del DPR84/1997

(duplicare le righe se insufficienti)
PROFILO PROFESSIONALE SPECIFICO

Viste le caratteristiche di contesto organizzatiwocui si inserisce la Struttura Complessa

profilo professionale specifico del candidato detita nell’avviso per il conferimento dell’incaric
si evidenzia come segue il possesso delle casditée richieste:

(duplicare le righe se insufficienti)

nte
a

ea
lure

D

ll/la sottoscritto/a esprime il proprio consensotralttamento dei dati personali, anche di quelli
definiti “sensibili”, in ordine alla comunicazione alla diffusione degli stessi, nellambito delle

finalita di cui alla presente procedura, secondantu stabilito dal D.Lgs. 30.06.2003 n. 196.

In

particolare dichiara di essere a conoscenza chmapdella nomina del candidato prescelto, i
curricula inviati dai concorrenti presentatisi alloquio verranno pubblicati sul sito internet

aziendale.




ll/La dichiarante
firma in originale
La trasmissione della domanda tramite PEC
equivale a sottoscrizione in originale — Circ.
F.P. 2/2010

Allega alla presente, fotocopia documento di idamti

rilasciato il da




